
5.นโยบาย/มาตรการ ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมการไม่ให้ไม่รับ 

แนวทางปฏิบัติในเรื่องของขวัญ ของกำนัล และการเล้ียงรับรอง 

ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีได้รับจากหรือให้กับคู่ค้า (คู่ค้าในอดีต ป�จจุบัน หรือคาดว่าจะเป�น

คู่ค้าในอนาคต) อาจพิจารณาได้ว่าไม่ถูกต้อง อาจทำให้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งอาจมองได้ว่าเป�นการ

ให้เพ่ือเป�นรางวัล หรืออีกนัยหน่ึงอาจจะเป�นอุปสรรคต่อการตัดสินใจท่ีเหมาะสมและเป�นธรรม ซึ่งบางกรณีก็พิจารณาได้ว่า

ทำได้โดยถูกต้องตามกฎหมาย และไดร้ับอนุญาตเพ่ือให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ ได ้

แนวทางปฏิบัติในเร่ืองของขวัญ ของกำนลั และการเลี้ยงรับรองน้ี ให้ใช้กับพนักงานของบริษัททุกคนท่ีต้อง

ตัดสินใจเพ่ือสั่งซื้อและ/หรือ เพ่ือตกลงทำสญัญา ให้บริการหรือผลประโยชน์ใด ๆ (เช่น การใหห้้องพักโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

หรือให้ส่วนลดในการใช้ห้องพัก) หรืออยู่ในสถานะท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจน้ัน ๆ ของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง 

หมายรวมถึงสิ่งท่ีมีมูลค่าเหมาะสม ไม่เกินระดับท่ีได้รับอนุญาต ซึ่งพนักงานของบริษัท (หน่ึงคนหรือหลายคน) ได้รับจากหรือ

ให้กับคู่ค้า เพ่ือเป�นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี มีความเหมาะสมในแต่ละวาระและถูกต้องตามกฎหมาย ท้ังน้ี เพ่ือความ

โปร่งใสและ เพ่ือไม่ให้การให้หรือรบัของขวัญ ของกำนัล และการเลีย้งรับรองน้ัน ก่อให้เกิดความคาดหวังต่อผลในการให้

หรือรับของน้ัน ๆ ซึ่งไมเ่ป�นธรรม และ/หรือ มองได้ว่าเป�นการทุจริตและคอรร์ัปชัน บริษัทจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่อง

ของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง ไว้ดังน้ี 

1.   การรับหรือการให้ของขวัญ ของกำนัล และการเลีย้งรับรองตามประเพณี สามารถกระทำได้ ซึ่งต้องมั่นใจว่าจะไมม่ี

ผลกระทบหรือจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการดำเนินงานและธุรกิจของบริษัท 

2.   การรับหรือการให้ของขวัญของกำนัล และการเลีย้งรับรองต้องโปร่งใส และไมค่าดหวังต่อผลในการรับหรือให้ของน้ัน ๆ 

3.   การรับหรือการให้ของขวัญ ของกำนัล และการเลีย้งรับรอง ต้องเป�นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงนโยบายมาตรการดำเนินการ แนวทางปฏิบัติและคู่มือตา่ง ๆ ของบริษัท 

4.   การให้ของขวัญ ของกำนัล และการเลีย้งรับรอง ต้องทำในนามของบริษัท ท้ังน้ี ค่าของขวัญ ของกำนัล และคา่ใช้จ่ายใน

การเลีย้งรับรอง ทุกรายการจะต้องมีการลงบันทึกไว้อย่างถูกต้อง มหีลักฐาน และการอนุมตัิตามข้ันตอน เพ่ือการ

ตรวจสอบในภายหลัง 

5.   การรับของขวัญ ของกำนัล ในโอกาสตามประเพณีนิยม ต้องมมีูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (หรือเทียบเท่า) ท้ังน้ีการรับ

ของขวัญ ของกำนัล ต้องรายงานให้กับผู้บังคับบัญชาทราบ หากของขวัญ ของกำนัลมีมูลคา่เกินกว่า 3,000 บาท (หรือ

เทียบเท่า) พนักงานจะต้องไดร้ับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 

 

ตัวอย่างของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง ท่ีสามารถรับได้ 

• ของท่ีระลึกหรือสินค้าเพ่ือการโฆษณาท่ีมีตราสญัลักษณ์ขององค์กรน้ัน ๆ ท่ีมีมูลค่าสมเหตผุล 

• ของขวัญ หรือกระเช้าของขวัญในช่วงเทศกาล 

 



ตัวอย่างของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง ท่ีไม่สามารถรับได้ 

• เงินสด (ท่ีไม่ใช่เงินรางวัลท่ีให้กับพนักงานท่ีได้รับทิป ซึ่งเป�นส่วนหน่ึงของค่าตอบแทน) 

• กิจกรรมเพ่ือการสันทนาการหรือกิจกรรมในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคล ซึ่งพิจารณาได้ว่า มีมูลค่า

มาก เช่น การเดินทางไปต่างประเทศ พนักงานควรระลึกไว้เสมอว่า ควรรายงานและปรึกษาผู้บังคับบัญชา หากมี

ข้อสงสัยว่าการรับหรือการให้ของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง กระทำได้หรือไม่ หรือจะต้องรายงาน ต่อ

ผู้บังคับบัญชาหรือไม ่

 

นโยบายน้ีให้มผีลตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 เป�นต้นไป 

 

(……………………………………………………………) 

         ประธานกรรมการ 

             ………………/……………./……………… 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


