
3. นโยบาย/มาตรการ ด้านการขัดกันระหว่างประโยชน์ทางธุรกิจกับประโยชน์สาธารณะ 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม (Conflict of Interests) หมายถึง สถานการณ์หรือ 

การกระทำท่ีผู้ปฏิบัติงานมีประโยชน์ส่วนตัวจนมีผลต่อการตดัสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่และ 

ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม เช่น การท่ีพนักงานตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดผลประโยชน์

ของตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งการกระทำน้ันอาจเกิดข้ึนท้ังเจตนาและไม่เจตนา เพ่ือป้องกัน 

 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1.   มีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไมม่ีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยได้เป�ดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจำป�อยา่ง

ละเอียด รวมถึงการเป�ดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบรษัิทอย่างครบถ้วน 

2.   มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบรหิาร ผู้บริหารระดบัสูงหรือ

ฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้น จึงทำใหป้ราศจากการก้าวก่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในกรณีท่ีกรรมการบรษัิทหรือผู้บริหารคน

ใดคนหน่ึงมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องท่ีกำลังพิจารณา ผู้มสีว่นได้เสียน้ันก็จะไมเ่ข้าร่วมประชุมหรือออกเสยีง

เพ่ือให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป�นไปอย่างยุติธรรมเพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

3.   มีนโยบายการกำกับ ดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอำนาจดำเนินการและข้อบังคับพนักงานอย่างเป�นลายลักษณ์

อักษร โดยมีบทกำหนดโทษชัดเจน กรณีท่ีผู้บริหารหรือพนักงานนำข้อมูลบริษัทฯ ไปเป�ดเผยต่อสาธารณะหรือใช้

ประโยชน์ส่วนตน 

4.   มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมในการทำรายการท่ีต้องผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลให้มีการปฏิบัติ

เป�นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) คณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

5.   กำหนดให้กรรมการผู้บริหารหรือพนักงานท่ีมีผลประโยชน์เกีย่วข้องกับธุรกรรมของบริษัท ต้องไม่มีส่วนร่วมในการ

พิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกล่าว และให้การกำหนดราคาเป�นไปอย่างเหมาะสมยตุิธรรมตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไป

เสมือนการทำรายการกับบุคคลท่ัวไป 

6.   กำหนดให้มีการเป�ดเผยข้อมูล การทำรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ

รายการระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนกำหนด โดยเป�ดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�หรือรายงานประจำป� (แบบ 56-1 One Report) หรือ

แบบรายงานอ่ืนใด ตามแตก่รณีโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นเป�นสำคญั 



7.   ผู้บริหารประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 

รวมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบท่ัวกัน 

8.   กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤตตินเป�นแบบอยา่งท่ีด ีการควบคุม กำกับ 

ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 

9.   กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดสอ่งและร่วมกันป้องกันการกระทำท่ีเข้าข่ายการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส และเป�นพยาน 

10.  กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 

(1)   การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง หรือผู้อ่ืน ไม่ว่า ทางตรง

หรือทางอ้อม 

(2)   การไม่นำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ขององค์กรไปแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง หรือผู้อ่ืนไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

(3)   การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับผลประโยชน์ขององค์กร ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม 

(4)   การไม่นำความสมัพันธ์ส่วนตวั มาประกอบการใช้ดลุพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัตโิครงการ การจัดซื้อจดัจ้าง 

หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเป�นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

11.   กำหนดให้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 

12.   กำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพ่ือสรา้งความตระหนัก

และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเรือ่งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

13.   การจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ และอดีตเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

(1)   บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการแตง่ตั้งหรือว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ียังดำรงตำแหน่งในหน่วยงานของรัฐ เป�นพนักงานหรือ  

ผู้บริหาร 

(2)    ในกรณีท่ีเป�นประโยชน์แก่กลุ่มบริษัทฯ และไม่เป�นการขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ และไม่เกิดการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ กับผลประโยชน์ทางธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทฯ อาจแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรัฐเป�นกรรมการหรือท่ีปรึกษาเพ่ือปฏิบัติงานบางเวลาในธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

โดยไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานประจำของเจ้าหน้าท่ีรัฐน้ัน 

(3)   การแต่งตั้งหรือว่าจ้างบุคคลท่ีพันจากตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีรัฐ เป�นกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้บริหาร หรือพนักงานของกลุ่ม

บริษัทฯ จะกระทำได้เมื่อการแต่งตั้งหรือว่าจ้างน้ัน ไมเ่ป�นการต้องห้ามตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับของ

หน่วยงานรัฐท่ีบุคคลดังกล่าวเคยสงักัด นโยบายของบริษัทฯ และกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีกำกับดูแลท่ีเก่ียวข้อง 



(4)   การสรรหาบุคคลท่ีเป�นหรือเคยเป�นเจ้าหน้าท่ีรัฐเพ่ือแต่งตั้งหรอืว่าจ้างเป�นกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารหรือ

พนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อไดด้ำเนินการตรวจสอบประวัติการทำงานและการดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีรัฐของ

บุคคลดังกลา่วเพ่ือพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับหน่วยงานรัฐ เพ่ือให้มั่นใจว่า

การแต่งตั้งหรือว่าจา้งเจ้าหน้าท่ีรัฐดังกล่าวจะไม่เป�นการตอบแทนการไดม้าซึ่งประโยชน์อ่ืนใด หรือการเอ้ือ

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

(5)   บริษัทฯ จะเป�ดเผยข้อมูลการดำรงตำแหน่งและประสบการณท์ำงานในฐานะเจ้าหน้าท่ีรัฐของกรรมการหรือผู้บริหาร

ท้ังข้อมูลในอดีตและป�จจุบันในเอกสารเผยแพร่ของบริษัทฯ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


