
2. นโยบาย/มาตรการ ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการเป�นคู่ค้าคู่สัญญาภาครัฐ 

นโยบายและแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 บริษัท เอ็ม-แลนดาร์ช จำกัด มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรมโดยยดึมั่นความรับผดิชอบต่อสังคม 

และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดีโดยมีการบริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยดึมั่นใน

หลักการการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน  

 เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัท เอ็ม-แลนดาร์ช จำกัด มีนโยบายกำหนดความรับผดิชอบ แนวปฏิบัติและข้อกำหนด 

ในการดำเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท เอ็ม-แลนดาร์ช จำกัด และ

เพ่ือให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสีย่งด้านการทุจรติคอรร์ัปชันไดร้ับการพิจารณาและปฏิบัติ          

อย่างรอบคอบ บริษัท เอ็ม-แลนดาร์ช จำกัด จึงได้จดัทำ “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” เป�นลายลักษณ์อักษรข้ึน เพ่ือ

เป�นแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ 

ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

คอร์รัปชัน หมายถึง การให้ สญัญาว่าจะให้ การรับ เรียกรับทรัพยส์นิ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของเอกสาร ข้อมูล เงิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้บุคคล ยกเว้นการกระทำ อันเป�นการให้ไดม้าหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือ

ผลประโยชน์ใด ๆ อันมชิอบให้กับตัวเอง พวกพ้อง หรือบริษัทฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการกระทำใด 

ท่ีขัดหรือแย้งกับจรรยาบรรณของบริษัทฯ การกระทำดังกล่าวรวมถึง 

ก. การให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการบริการในรูปแบบอ่ืนใด หมายถึง ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีจ่ายเพ่ือ

เป�นค่าสิ่งของ การเลี้ยงรับรอง ตลอดท้ังค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการดังกล่าวมีมลูค่าทางการเงินและรวมถึงสิ่งท่ี

สามารถแลกเปลี่ยนเป�นสินค้าหรือบริการได้ การสละสิทธิท่ีจะไมร่ับสิ่งของหรือบริการท่ีบริษัทพึงได้รบั หมายถึง 

การสละสิทธิท่ีบริษัทพึงได้รับประโยชน์จากลูกค้า คู่คา้ และผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ ไม่ว่าจะมมีูลค่าทางการเงินหรือไม่ก็

ตาม 

ข. การช่วยเหลือทางการเมืองท่ีมีลักษณะมิชอบตามกฎหมาย หมายถึง การช่วยเหลือทางด้านการเงินหรือการ

ให้บริการไม่ว่าในรูปแบบใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 

ค.การบริจาคเพ่ือการกุศลหรือเงินสนับสนนุต่าง ๆ หมายถึง การบริจาคหรือสนับสนุนเงินหรือสิ่งของหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดให้บุคคลหรือ นิตบุิคคลอ่ืนใดท่ีมีวัตถุประสงค์แอบแฝงมิชอบตามกฎหมายหรือเงินสนับสนุนเพ่ือ

ธุรกิจ ตราสินค้าหรือช่ือเสียงของผูบ้ริจาคเงิน 

 

 

 

 



แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.    คณะกรรมการ มีหน้าท่ีรับผดิชอบในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแลนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจว่าฝา่ยบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญเป�นอย่างยิ่งต่อนโยบาย หากกรณีมรีายงาน

การทุจริต       คอร์รัปชันเกิดข้ึนในองค์กร ผู้บริหารมีหน้าท่ีให้คำปรกึษา ข้อแนะนำ และกำหนดบทลงโทษตามท่ี

รายงาน ท่ีเสนอข้ึนมา 

2.    คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบท่ีกำกับดูแล ประเมินความเสี่ยงท่ีจะทำให้เกิดการทุจริตคอร์รัป

ชัน เพ่ือให้มั่นใจว่าสายงานท่ีรับผดิชอบอยู่มีความเสี่ยงท่ีจะทำให้เกิดการทุจรติคอรร์ัปชันได้น้อยท่ีสุดหรือ ไม่มเีลย พร้อม

กับร่วมหามาตรการป�ดความเสี่ยงดังกล่าวหากมีในองค์กร 

3.   ผู้บริหาร หัวหน้างาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย และเป�นไปตามแผนการตรวจสอบ พร้อม

เสนอรายงานการประเมินความเสีย่งเก่ียวกับการทุจรติคอรร์ัปชัน ท่ีอาจเกิดข้ึนในฝ่ายหรือส่วนงานท่ีรบัผิดชอบต่อ

คณะกรรมการฝา่ยตรวจสอบ 

4.   ผู้บริหาร หัวหน้างาน จะต้องสื่อสารกับบุคลากร ในองค์กร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับองค์กรทราบอยา่งท่ัวถึง พร้อมทำความ

เข้าใจถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 

5.   ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง

เคร่งครัด ให้ยึดหลักจรรยาบรรณในการทำงาน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตคอรร์ัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อมและจะไม่ถูกลงโทษ ไม่ว่าจะเป�นการลดตำแหน่ง หรือผลลบใด ๆ ในการปฏิเสธการคอรร์ัปชัน แม้การ

กระทำน้ันจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

ก.   ไม่ให้และไมร่บัสิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด                   

จากผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีตนเข้าไปติดต่อประสานงานท้ังหน่วยราชการและเอกชน หรือหน่วยงานอ่ืนใดก็ตาม เพ่ือเป�นการ

ช้ีนำให้เกิดการละเว้นในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนหรือผู้อ่ืน 

ข.   ไม่เป�นตัวกลางในการเสนอผลประโยชน์อันใด ไม่ว่าจะเป�นตัวเงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สินใด ๆ กับผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจ เพ่ือแลกกับสิทธิท่ีไม่ควรได ้

6.   ผู้บริหาร พนักงาน ไม่เพิกเฉยหรือละเลย เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยการ

แจ้งให้หัวหน้างานหรือผูร้ับผดิชอบทราบ พร้อมให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

7.   ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ทุกข้ันตอน 

ก.   ห้ามไม่ให้มีการตกลงร่วมกันในการเสนอราคาโดยใหผู้้ใดผู้หน่ึงเสนอราคาต่ำสดุตอบแทนผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

เพ่ือให้กำหนดรายละเอียดการประมูล 

ข.   ห้ามไม่ให้ตดิต่อผูเ้สนอราคารายอ่ืนให้เสนอราคาสูงกว่าตน โดยให้เงินตอบแทน 

ค.   ห้ามไม่ให้มีการข่มขู่หรือใช้กำลังทำร้าย ไม่ให้ผู้เสนอราคารายอ่ืนเข้าเสนอราคา 

ง.   ห้ามไม่ให้ใช้อุบายหลอกลวงผูร้ับจ้างรายอ่ืน ให้หลงผิดจนไมม่ีโอกาสทำการเสนอราคา 

จ.   ห้ามไม่ให้เสนอราคาโดยไม่รู้ราคาท่ีเสนอน้ันต่ำกว่ามากกว่าปกติ ไม่เป�นไปตามลักษณะสินค้าหรอืบริการ 



8.   ผู้บริหาร พนักงาน ไม่กระทำการอันใดท่ีทำให้บริษัทฯ ถูกมองว่าเอนเอียงทางการเมือง กล่าวคือ บริษัทฯ เป�นองค์กรท่ี

ยึดมั่นในความเป�นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัตติามกฎหมายและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเ์ป�นประมุข บริษัทฯ ไม่สนับสนุนพรรคการเมืองไมว่่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 

9.   การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัตติามสญัญาทางธุรกิจสามารถ

ทำได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและไมส่่อไปในทางทุจริต สามารถตรวจสอบได ้

10.  การบริจาคหรือสนับสนนุโครงการต่าง ๆ สามารถทำได้แต่ต้องกระทำในนามของบริษัทฯ เท่าน้ัน โดยการบริจาค

ดังกล่าว ไม่ว่าจะเป�นรูปแบบโครงการหรือหน่วยงานการกุศล จะต้องเป�นโครงการหรือหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือสามารถ

ตรวจสอบได้และการเบิกจ่ายต้องมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนและต้องดำเนินการผา่นข้ันตอนการเบิกจ่ายอย่างถูกต้องตาม

บริษัทฯ กำหนด 

11. คณะกรรมการจะสอบทานแนวทางปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ  

 

การสื่อสารองค์กร 

เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายและแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจดัจ้างบริษัทจะดำเนินการโดย

เผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชันผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-Mail) เว็บไซต์ของ

บริษัท สื่อโซเชียลมีเดียของบริษัท 

 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปชัน 

สามารถร้องเรียนการกระทำท่ีอาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป�นการทุจริตและคอรร์ัปชันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทท้ังทางตรงและ

ทางอ้อมโดยผ่านช่องทางการรับเรือ่งท่ีได้กำหนดไว้ในนโยบายฉบับน้ี โดยผูร้้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรยีนพร้อมหลกัฐานหรือข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ท่ี

สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางรับเรื่อง ดังน้ี 

 

ลำดับ ช่องทางการแจ้งเบาะแส ช่องทางการติดต่อ ผู้รับเรื่อง 

1 จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ official.mlandarch@gmail.com คณะกรรมการตรวจสอบ 

2 ไปรษณีย ์

จดหมายป�ดผนึกและระบุว่า “ลับเฉพาะ” 

บริษัท เอ็ม-แลนดาร์ช จำกัด เลขท่ี 99/24 หมู่ 

4 อาคารเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ช้ัน 11 

ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกรด็ จังหวัด

นนทบุรี 11120 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

3 ศูนย์แจ้งข้อมูล / Hotline 02-981-4324-6 คณะกรรมการตรวจสอบ 

4 สื่อออนไลน์ของบริษัทฯ https://m-landarch.com คณะกรรมการตรวจสอบ 



บทกำหนดโทษ 

พนักงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจใด ๆ ก็ตามท่ีฝ่าฝ�นหรือไม่ปฏิบัตติามนโยบายและแนวทางการป้องกันการทุจริต 

ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือให้สินบน จะถูกลงโทษทางวินัยข้ันรุนแรง รวมถึง ถูกไล่ออก ยกเลิกสัญญาจ้าง แล้วแต่กรณี 

นอกจากน้ัน ยังอาจถูกฟ้องร้องดำเนินคดีตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันท่ีเก่ียวข้องอีกด้วย โดยบริษัทจะเป�นผู้

พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


