
1. นโยบายด้านการต่อต้านการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

บริษัท เอ็ม-แลนดาร์ช จำกัด ให้ความสำคญักับช่ือเสียงและการดำรงไว้ซึ่งความน่าเช่ือถือท่ีลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า 

ผู้ร่วมงาน หน่วยงานรัฐ และ ประชาชนท่ัวไปท่ีมีต่อบริษัท ดังน้ัน จึงถือเป�นหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บรหิาร และ พนักงานทุกคน

ในองค์กร พึงรักษาสิ่งดีงามเหลา่น้ีไว้ ด้วยการยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความช่ือสตัย์ สุจริต ยตุิธรรม ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมี

จรรยาบรรณและ ธรรมาภิบาล ยดึมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการ

ต่อต้านการทุจริต คอรร์ัปชัน และการรับ-ให้สินบนทุกรูปแบบ และจะต้องปฏิบัติใหเ้ป�นไปตามกฎหมายของประเทศไทย 

นิยาม 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้อำนาจหน้าท่ีการงานโดยมิชอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ การให้หรือรับ

สินบน ซึ่งเป�นการกระทำต่อหน่วยงานรัฐและหน่วยงานเอกชนโดยมุง่หวังเอารัดเอาเปรียบบุคคลหรือองค์กรอ่ืนในเชิงแข่งขัน 

ไม่ว่าจะกระทำโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพยส์ินหรอืผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสม ไม่ว่าการกระทำ

เหล่าน้ันจะกระทำเพ่ือตนเอง บุคคลในครอบครัว เพ่ือน คนรู้จัก หรอืกระทำเพ่ือบริษัทก็ตาม 

การรับและให้สินบน หมายถึง การเรียกร้อง การรับผลประโยชน์ หรือ การเสนอ การสญัญา การมอบผลประโยชน์ 

ท่ีเก่ียวข้องกับเงิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ แก่หน่วยงานรัฐและหน่วยงานเอกชนไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งธุรกิจ  

หรือเพ่ือรักษาหรือแนะนำธุรกิจใหกั้บบริษัทใดโดยเฉพาะ หรือเพ่ือรกัษาผลประโยชน์อ่ืนใดอันไม่เหมาะสม ซึ่งเป�นการปฏิบัต ิ

ท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณ           

ค่าอำนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐอย่างไม่เป�นทางการซึ่งอาจมีมลูค่าเล็กน้อยหรือ

มูลค่าสูงก็ตาม และเป�นการให้เพ่ือวัตถุประสงค์ว่าพนักงานดังกล่าวจะช่วยดำเนินการหรือช่วยอำนวยความสะดวกให้

ดำเนินการรวดเร็วข้ึน ซึ่งเสมือนหน่ึงว่าพนักงานผู้น้ันกระทำไปโดยชอบด้วยหน้าท่ี รวมท้ังเป�นสิทธิท่ีนิติบุคคลใด ๆ พึงจะไดร้ับ

ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบนุญาต  การขอหนังสือรับรอง และการไดร้ับการบริการต่าง ๆ เป�นต้น 

เจ้าหน้าท่ีรัฐ หมายถึง บุคคลดังตอ่ไปน้ี 

(1) ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

(2) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 

(3) พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

(4) ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ินซึ่งมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

(5) เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าดว้ยลักษณะปกครองท้องท่ี  

(6) กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่ง

ใช้อำนาจหรือไดร้ับมอบหมายให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามกฎหมาย                         

ไม่ว่าจะเป�นการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ กิจการอ่ืนของรัฐ 

 



การขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์ท่ี กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทเกิดความขัดแย้ง

ข้ึนระหว่างผลประโยชน์สวนตัวกับผลประโยชน์ทางวิชาชีพอันส่งผลให้เกิดป�ญหาท่ีไม่สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างเป�นกลาง

หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดข้ึน อาจส่งผลใหเ้กิดความไมไ่ว้วางใจท่ีมีต่อบุคคลผู้น้ันว่าจะสามารถปฏิบัติงานตามตำแหน่ง

ให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1.  คณะกรรมการบริษัท 

อนุมัตินโยบายในการต่อตา้นคอร์รปัชันและการรับ-ให้สินบน กำกับดูแลให้มีการควบคุมภายบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน

มิให้เกิดป�ญหาจากการทุจริต คอรร์ัปชัน ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

2.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ในการสอบทานการปฏิบัติงานการต่อตา้นการทุจริต คอรร์ัปชัน 

3.   ผู้บริหารทุกระดับ 

นำนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน ท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัตไิปยึดถือปฏิบัติ รวมถึงการกำกับ

ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามแนวทางท่ีบริษัทกำหนด 

4.   พนักงานทุกระดับ 

ปฏิบัติให้เป�นไปตามนโยบายการตอ่ต้านคอร์ปชันและการรับ-ใหส้ินบน รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการ

ทุจริตคอรร์ัปชันและการรับ-ใหส้ินบนอย่างเคร่งครดั 

5.   ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 

สอบทานการปฏิบัติงานเพ่ือให้เป�นไปตามนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีบริษัทกำหนด โดยจะต้องรายงานผลการ

ดำเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบตามลำดับ อย่างน้อยป�ละ 2 ครั้ง และ/

หรือรายงานทันที หากพบการปฏบัิติฝ่าฝ�นท่ีมีนัยสำคัญ 

บริษัทกำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทบริษัทในเครือทุกแห่งจะต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามนโยบายน้ี

อย่างเคร่งครัด และหากพบว่า กรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงานมกีารปฏิบัติท่ีฝ่าฝ�นกับนโยบายและแนวปฏิบัติว่าด้วย

เรื่องนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชันและการรับ-ให้สินบน รวมถึง นโยบายในการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต คอร์รัป

ชัน การรับ-ให้สินบน บริษัทจะมีการดำเนินการลงโทษตามท่ีบริษัทเห็นสมควรต่อไป 

 

 

 



นโยบาย 

1.  ค่าอำนวยความสะดวก 

บริษัทไม่มีนโยบายในการจ่ายคา่อำนวยความสะดวกให้แก่เจา้หน้าท่ีรัฐไม่ว่าในกรณีใด ๆ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 

เช่น การให้ของขวัญ ค่ารับรอง การบริจาค เป�นต้น ซึ่งมีความเสีย่งสูงท่ีจะกลายเป�นการใหส้ินบนทำให้บริษัทมีโอกาสเสื่อมเสยี

ช่ือเสียงและละเมิดนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชันของบริษัท 

2.  การจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

บริษัทไม่มีนโยบายจัดจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ียังอยู่ในตำแหน่งหรือเกษียณอายุราชการแล้วมาเป�นพนักงาน 

3.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคลากรของบริษัทจะต้องไม่กระทำการใด ๆ ท่ีจะนำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกประเภท 

4.  การช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทเป�นองค์กรธุรกิจท่ีเป�นกลางทางการเมือง และไม่มีแนวคดิท่ีจะให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมือง 

ใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ดังน้ี 

1)   ห้ามบริจาคเงินหรือทรัพย์ใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่ พรรคการเมือง หรือ ผูส้มัครรับเลือกตั้ง 

2)   ห้ามจ่ายเงินหรือให้ของขวัญแก่ เจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือ พรรคการเมือง หรือ ผู้สมคัรรับเลือกตั้ง 

3)   ห้ามเลี้ยงรับรองพรรคการเมอืงหรือผู้สมคัรรบัเลือกตั้ง 

4)   ห้ามโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนผูส้มัครรับเลือกตั้ง หรือ พรรคการเมือง อย่างไรก็ดี กรรมการ ผู้บริหาร และ 

พนักงานมีสิทธิและเสรภีาพทางการเมืองตามขอบเขตของกฎหมาย 

5)   การบริจาคเพ่ือการกุศล บริษัทจะบริจาคเงินเพ่ือสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน์ โดยจะจ่ายให้แก่องค์กรหรือ 

สถานสาธารณกุศลหรือสาธารณประโยชน์ มลูนิธิ หรือหน่วยงานของรัฐเป�นหลัก โดยต้องไม่มีวัตถุประสงค์แอบแฝง

หรือการคาดหวังประโยชน์อันมิชอบจากการทำธุรกิจ ท้ังน้ี การอนุมัติค่าใช้จ่ายดังกล่าวจะต้องเป�นไปตามหลักเกณฑ์

ของบริษัท เรื่อง การพิจารณาและการอนุมัติวงเงินซื้อทรัพยส์ินและค่าใช้จ่ายท่ัวไป 

6)   เงินสนับสนุน เงินสนับสนุนแตกต่างจากการบริจาคเพ่ือการกุศล เน่ืองจากเงินสนับสนุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ     

ตราสินค้าหรือ ช่ือเสยีงของบริษัท เน่ืองจากเป�นการจ่ายเงินสำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวัดผล

และตดิตาม ดังน้ัน เงินสนับสนุนจงึอาจถูกเช่ือมโยงกับการให้สินบนได้ ดังน้ัน บริษัทจึงมีนโยบายให้เงินสนับสนุน

เฉพาะในกรณีท่ีเป�นการพัฒนาชุมชน สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สรา้งเศรษฐกิจ

และความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมเท่าน้ัน ท้ังน้ี การสนับสนุนดงักล่าวจะต้องไม่เป�นการเก่ียวข้องกับ 

การคอร์รัปชันหรือให้สินบน รวมถึงการอนุมัติค่าใช้จ่ายดังกล่าวจะต้องเป�นไปตามหลักเกณฑ์ของบรษัิท  

เรื่องการพิจารณาและการอนุมัติวงเงินซื้อทรัพย์สินและค่าใช้จ่ายท่ัวไป โดยจะอนุมัตเิฉพาะลักษณะของเงินสนับสนุน

ตามท่ีบริษัทกำหนดเท่าน้ัน 



7)   สินบน  

- ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับสินบนจากบุคคลหรือองค์กรใด 

- ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเสนอหรือให้สินบนหรือจ่ายเงินให้แก่บุคคล หรือ องค์กรใดเพ่ือให้บริษัทได้มา

ซึ่งผลประโยชน์โดยมิชอบ 

8)   ความสัมพันธ์กับบุคคลท่ีสาม ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เสนอสัญญา รับเงิน หรือจ่ายเงินท่ีเป�น             

การคอร์รัปชันท่ีดำเนินการผ่านคูค่้า ตัวแทนคนกลาง บริษัทท่ีร่วมลงทุน หรือ บุคคลท่ีสาม ไม่ว่าจะกระทำไปด้วย

เหตุผลใดก็ตาม 

การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ต่อพนักงานในองค์กร และสาธารณชน 

1. สื่อสารให้พนักงาน ผู้บริหารและกรรมการทราบ ถึงนโยบาย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการลงโทษเก่ียวกับการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การรบั-ให้สินบน และ นโยบายในการแจ้งเบาะแสด้วย 

2. เป�ดเผยข้อมูลเรื่อง นโยบายการต่อต้านการทุจรติ คอร์รัปชัน การรับ-ให้สินบนต่อสาธารณชน เพ่ือให้สาธารณชน

ทราบว่าบริษัทมีความมุ่งมั่นในเรื่องดังกล่าวและต้องการให้ผู้ท่ีจะมาทำธุรกรรมกับบริษัทเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือ

ด้วยกันเพ่ือต่อต้านการคอรร์ัปชัน โดยบริษัทกำหนดให้ฝ่ายกลยุทธ์การตลาดและการสื่อสารเป�นผู้ดำเนินการ 

การควบคุมและติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย 

บริษัทกำหนดให้ฝา่ยกำกับและตรวจสอบ สอบทานการปฏิบัติงานเพ่ือให้เป�นไปตามนโยบายว่าด้วยเรือ่งนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยป�ละ 2 ครั้ง และในกรณีท่ีพบประเด็นท่ีมี

สาระสำคญัและเร่งด่วน กำหนดให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบรายงานเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและหรือ

กรรมการบริหารทันที 

บทลงโทษ 

กรณีท่ี พนักงาน ผู้บรหิาร หรือ กรรมการ ฝ่าฝ�น หรือ ไม่ปฏิบัติให้เป�นไปตามนโยบายว่าด้วย เรื่อง การต่อต้าน                       

การทุจริตคอร์รัปชัน การรับ-ให้สนิบน หรือ มีการรูเ้ห็นเป�นใจ หรือ เพิกเฉยให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงกระทำความผดิ                    

บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเหน็สมควรต่อไป ซึ่งอาจรวมถึง การเลิกจ้าง การให้ชดเชยความเสียหาย และ การรับโทษตาม

กฎหมายทางแพ่ง และหรืออาญา ต่อไป 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน 

1.   สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยความช่ือสัตย ์สุจริต และยดึมั่นในความเป�นธรรม 

2.   จัดให้มีการฝ�กอบรมหรือเผยแพร่ความรูเ้ก่ียวกับจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือให้

ตระหนักถึงจรรยาบรรณ และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน อย่างน้อยป�ละ 2 ครั้ง 

3.   ทุกหน่วยงานในบริษัทจะต้องประเมินว่าหน่วยงานของตนมีทรพัยากรและบุคลากรท่ีมีทักษะเพียงพอต่อการดำเนินการ

ตามมาตรการต่อต้านการทุจรติ คอร์รัปชัน การรับ-ใหส้ินบน ซึ่งในกรณีท่ีพบว่ามีทรัพยากรและบุคลากรไมเ่พียงพอ 

จะต้องแจ้งกรณดีังกล่าวต่อกรรมการบริหารโดยเร็วเพ่ือการดำเนินการแก้ไขต่อไป  

4.   กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานจะต้องไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป�นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท ท้ังน้ี ในกรณีท่ี           

ไม่มั่นใจว่าสิ่งท่ีปฏิบัติอยู่ หรือ ต้องการท่ีจะปฏิบัติน้ัน จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือไม่น้ันจะต้อง

ปรึกษาหารือหรือขอคำแนะนำจากฝ่ายกำกับและตรวจสอบก่อน 

5.   การอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ ต้องไม่ใช่เป�นการอนุมตัิเพ่ือตนเอง 

6.   หน่วยงานกำกับดูแลของบริษัทจะต้องกำกับดูแลบริษัทเพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในท่ีดี และกรณีท่ีพบทุจรติ คอร์

รัปชันหรือการเบิกค่าใช้จ่ายท่ีไมเ่หมาะสม หรือพบว่าบางหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ียังไม่ดีเพียงพอท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจรติคอรร์ัปชันได้ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบจะเป�ดโอกาสให้หน่วยงานดังกล่าวได้ช้ีแจงข้อเท็จจริง และ

หารือร่วมกันท่ีจะปรับปรุงแก้ไขระบบงานดังกล่าวเพ่ือให้เกิดการควบคุมภายในท่ีดี อุดช่องโหว่ของโอกาสท่ีจะเกิดการ

ทุจริตคอรร์ัปชัน อย่างไรก็ดี มาตรการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัตจิากกรรมการบริหารและหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำไปใช้ 

7.   บริษัทมีนโยบายในการไมล่ดตำแหน่งหรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริต คอรร์ัปชัน แม้ว่าการกระทำน้ันจะ

ทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจน้ันก็ตามกรณีท่ี กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน มีข้อสงสัยหรือเกิดความไม่ชัดเจน

เก่ียวกับนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจรติ คอรร์ัปชัน บริษัทกำหนดให้ฝ่ายกำกับ

และตรวจสอบมีหน้าท่ีในการให้คำแนะนำเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว 

8.   บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการให้คำแนะนำ ทำความเข้าใจ วินิจฉัยประเด็นความไม่ชัดเจนหรือ

ข้อสงสัยเก่ียวกับนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปช่ัน  

 

 

 

 

 


